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Direttore dell’Azienda

Il Direttore dell’Azienda & nominato dalla Giunta camerale tra i dirigenti della Camera di Commercio.
Per lo svolgimento dell’incarico non & prevista la corresponsione di compensi né di gettoni di presenza.
Il Direttore partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con funzioni consultive e di segretario verbalizzante.

E il datore di lavoro, anche ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81, e il capo del personale, ferme restando le attribuzioni del Consiglio di Amministrazione di cui all’art.
5 dello Statuto.

E investito di tutti i poteri necessari per assicurare I'ordinaria gestione dell’Azienda, inclusi i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate. Da inoltre esecuzione
alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e alle determinazioni del Presidente.

Responsabile Amministrativo Contabile

L’Azienda é dotata di un Responsabile amministrativo-contabile, che ne cura gli adempimenti amministrativo-contabili, coadiuvando il Direttore nella gestione
delle procedure di affidamento e dell’attivita contrattuale.

Salvo diversa indicazione del Segretario generale, il Responsabile amministrativo-contabile & individuato nel Dirigente della Camera di Commercio cui competono
le funzioni amministrativo-contabili camerali.

In caso di assenza temporanea, lo stesso potra delegare le predette funzioni ad un funzionario camerale.
Il Responsabile amministrativo-contabile puo partecipare, con funzioni consultive, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione.

Per lo svolgimento dell’incarico non & prevista la corresponsione di compensi né di gettoni di presenza.

Personale
Per I'espletamento dei suoi compiti e per il raggiungimento dei fini statutari I'Azienda puo avvalersi:

a) di personale dotato di professionalita specifica da assumere a tempo determinato o indeterminato, pieno o parziale, nei limiti previsti dalla vigente normativa,
previa idonea selezione, con contratto di lavoro di diritto privato e applicazione del trattamento giuridico ed economico del personale dipendente dalle aziende
del settore del commercio;

b) di personale in somministrazione di lavoro a tempo determinato o assunto con altre forme flessibili, per fronteggiare comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, nei limiti previsti dalla vigente normativa;

c) di esperti per la trattazione di specifici problemi, laddove gli stessi richiedano professionalita non rinvenibili all’interno dell’Azienda o della Camera di Commercio,
nei limiti previsti dalla vigente normativa;

d) di personale di ruolo camerale, per lo svolgimento di particolari compiti connessi al proprio funzionamento, previo accordo con il Dirigente competente; la
Camera di Commercio potra richiedere all’Azienda il rimborso delle relative spese.

La dotazione organica e i fabbisogni di personale dell’Azienda devono essere determinati dal Consiglio di Amministrazione con provvedimento da sottoporre
all'approvazione della Giunta camerale.

Analogamente, I'avvio di procedure selettive a tempo determinato o indeterminato e I’assunzione dei vincitori delle selezioni, nonché le modificazioni dei rapporti
di lavoro, nei limiti imposti dalla normativa vigente, devono essere sottoposti alla preventiva approvazione della Giunta camerale.



